Załącznik do 

uchwały Nr 210/XXVI/05

Rady Gminy Włodowice

z dnia 21.12.2005r.

REGULAMIN

określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze  specjalnego  funduszu  nagród dla nauczycieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gminę Włodowice

§ 1.      KRYTERIA  PRZYZNAWANIA   NAGRÓD

1. Nauczyciele mogą otrzymać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i  mogą być przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3.   Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od :

a) legitymowania się wybitnymi  osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) osiągania wymiernych efektów w pracy dydaktycznej ( konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na sprawdzianach i  egzaminach ),

c) podejmowania działań na rzecz urządzenia i wyposażenia własnego warsztatu pracy  prawidłowego prowadzenia dokumentacji,

d) wykazywania się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków celem aktywizowania uczniów w procesie nauczania, podejmowania działań innowacyjnych i nowatorskich,

e) prowadzenia działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów  patologii społecznej, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

f) doskonalenia własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

g) podejmowania współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania działalności statutowej szkoły; organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

h) rozwijania indywidualnych cech uczniów i wspomagania ich wszechstronnego rozwoju, posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

i)  przygotowywania  i wzorowego organizowania uroczystości szkolnych lub środowiskowych,

j) organizowania  imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

k) prowadzenia znaczącej działalności wychowawczej w klasie lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

l) zapewnianie pomocy i opieki uczniom  będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

m) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły, rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami.

4.   Przyznanie dyrektorowi szkoły nagrody uzależnione jest w szczególności od :

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły,

b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły,

c) inicjowania różnorodnych działań  rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły,

d) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno – wychowawczych, liczny udział uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itd.,

e) diagnozowania  pracy szkoły,       

f) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy     i doskonalenia zawodowego,

g)  umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

h) pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły,

i) dbania o bazę szkoły  - remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie; organizowanie przeglądów technicznych ; 

j) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem szkoły,

k)   rzetelnego i terminowego wywiązywania się z poleceń służbowych, przestrzegania dyscypliny pracy.   
   5.      Nauczyciele, dyrektorzy szkół typowani do nagrody powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej   oraz spełniać  odpowiednio co  najmniej  5 z kryteriów podanych w ust. 3 lub 4.

§ 2   TRYB  PRZYZNAWANIA  NAGRÓD

1.    Nagrodę  ze specjalnego funduszu nagród przyznaje :

a) nauczycielowi  –   dyrektor szkoły, z własnej inicjatywy,  po zaciągnięciu opinii rady pedagogicznej ,

b) dyrektorowi/ nauczycielowi  –  Wójt Gminy.

2.    Nagrody  przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor  za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

3. Nauczyciel szkoły niezależnie od przyznania mu w ciągu danego roku nagrody dyrektora może otrzymać nagrodę Wójta Gminy, Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej. Dyrektor, niezależnie od nagrody przyznanej mu przez Wójta  Gminy , może otrzymać nagrodę Kuratora Oświaty lub nagrodę Ministra Edukacji Narodowej.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczyciela występuje   dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, a dla  dyrektora szkoły - Dyrektor ZEASiP  .

5. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierać następujące dane kandydata do na-

              grody:      

· imię i nazwisko,

· datę urodzenia,

· informację o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego,

· staż pracy pedagogicznej,

· nazwę szkoły,

· zajmowane stanowisko,

· rok  i  rodzaj otrzymania ostatniej nagrody ( w ostatnich 5 latach),

· ocenę pracy pedagogicznej i data jej wystawienia,

· uzasadnienie, w którym należy zamieścić informacje o dorobku zawodowym         i osiągnięciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

6. Wnioski o przyznanie nagrody, o której mowa w ust.1 pkt. b składa się do Wójta Gminy w terminie do 15 września.

7. Wójt Gminy może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi / dyrektorowi. 

8. Dyrektor szkoły – przynajmniej raz w roku – informuje radę pedagogiczną o przyznanych nagrodach.

9. Nauczyciel / dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

